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Nikomu nie sprawia trudnodci zdefiniowanie pojecia
,,donosicielstwa”. Zjawisko to z reguly jest réwniez jedno-
Znacznie oceniane negatywnie. JednakZe dokonujac jego
opisu w warunkach komunistycznego paristwa, nie sposéb
poming¢ kwestii metod i form tajnej pracy operacyinej, ja-
ka w PRL postugujg si¢ MO, SB, WSW i inne stuiby.
W swojej ksiaZce chcialbym si¢ wiec skoncentrowad na
»technicznej” stronie donoszenia — jednej z form tajnej
pracy agenturalnej oraz pracy agenturalnej w ogdle. Sfor-
mutowania te, jak réwniez inne uZywane przeze mnie mie-
szczq sie w oficjalnej terminologii. Praca agenturalna jest
jednym ze Zrédet zbierania poufnych informacji, nie bedac
inwigilacjg. Inwigilacja jest bowiem forma zbierania infor-
macji z réznych Zrédet o osobach, srodowiskach lub obiek-
tach, co do ktérych zachodzi domniemanie, ze wiadomosci
te mogg si¢ kiedys przydac do aktywnego rozpracowania.

Wyiszg forme inwigiliacji stanowi tzw. ,Sprawa opera-
cyjna”, czyli aktywna forma zbierania informacji docelo-
wych o srodowisku z punktu widzenia wtadz przestgp-
czym: kryminalnym, gospodarczym, politycznym itp., z za-
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angaZzowaniem agenturalnych Zrédel informacji oraz wyko-
rzystaniem innych piondw technicznych. jak na przyktad,
telefon, korespondencja lub tajna rewizja.

Natomiast inna forma inwigilacji jest prowadzenie te-
czek obiegowych w kazdym zaktadzie pracy. Gromadzi sig
w nich ogdlnie dostepne informacje o produkgji i zatodze.

Po tym wstgpnym i skrétowym zarysie, nalezatoby
jeszcze wyjasnic kilka podstawowych spraw zwiazanych
z donosicielami. OtéZz najbardziej rozpowszechniona ich
forma sg tzw. ,,0s0by zaufane™. Nalezg do nich ludzie, ktd-
rzy udzielajg informacji jednorazowo lub sporadycznie,
przyjmujac czasami wynagrodzenie. Osobom zaufanym (w
fachowym Zargonie OZ) nie wolno powierzaé¢ zadnych za-
dan operacyjnych do wykonania, a ich ushugi sa w mniej-
szym lub wigkszym stopniu dobrowolne. Rekrutuja sie oni
spostod tych wszystkich sojusznikéw ustroju, ktérzy za-
zwyczaj z pobudek osobistych, tych najnizszych, ,,donosza
uprzejmie’’. Ten krag ludzi to najwieksze dno moralne na-
rodu. Stosunkowo najwiecej jest ich w srodowiskach inteli-
gencji.

Dla spoteczeristwa najwigksze niebezpieczenstwo sta-
nowia wtasnie te osoby zaufane z uwagi na ich liczebnosé,
niewspotmiemnie wigksza od wszelkiego rodzaju agentow
i informatoréw. Hierarchia werbowanych tajnych wspél-
pracownikow rozciaga sie przez agenta do rezydenta. Rdz-
nig si¢ od siebie stazem pracy, stopniem wyprébowania
oraz zakresem uprawnien w realizacji zadani operacyjnych.
Do osdb werbowanych naleza réwniez whasciciele lokali
kontaktowych, czyli miejsc spotkan z tajnymi wspdtpra-
cownikami.

Werbunek mozZe odbywad sie na zasadzie dobrowol-
nosci, badZ opierac sig o szantaz w wypadku istnienia ma-
teriatu obciaZajacego dang osobe.

Informowanie, meldowanie, zglaszanie i donoszenie
— wszystkie te pojecia maja agenturalne znaczenie i za-
kotwiczone sq wyraznie w systemie PRL. Na przykiad
cztonkowie PZPR maja statutowy obowigzek zgtaszania
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dostrzezonych nieprawidtowosci w miejscu pracy lub $ro-
dowisku. Za niedopelnienie tego obowiazku moze cztonek
partii zosta¢ wydalony z jej szeregéw, co niemal automa-
tycznie powoduje utrate stanowiska. Wszyscy pozostajacy
w stosunku stuzbowym z administracja paristwowa lub or-
ganami samorzgdowymi, za zaniedbanie obowigzku meldo-
wania zjawisk negatywnych, moga by¢ pociagnieci do od-
powiedzialnosci karnej z paragrafu stanowigcego o niedo-
petnieniu obowigzkéw stuzbowych.

Cztonkowie ORMO maja obowiazek sktadania pisem-
nych raportéw (donoséw) co najmniej jeden raz w miesia-
cu. To samo dotyczy komitetdw blokowych, podobne za-
dania stawia si¢ strazy przemystowej (i dawniejszym radom
zaktadowym), sporzadzajacym okresowe raporty o stanie
bezpieczeristwa.

W PRL, podobnie jak w kazdym kraju Bloku Wschod-
niego, zbieraniem informacji poufnych zajmuje si¢ wiele re-
sortow i piondéw administracji paristwowej. Istnieja jednak
organa, ktérym przede wszystkim stawia sie takie zadania.
Nalezg do nich: Ministerstwo Spraw Zagranicznych, II Od-
dzial Sztabu Generalnego MON, attache wojskowi PRL
w innych krajach spoza Uktadu Warszawskiego, Wojskowa
Stuzba Wewnetrzna, Wojska Ochrony Pogranicza, wszy-
stkie piony kadrowe i polityczne we wszelkich rodzajach
broni, komisje poborowe, itp. W resorcie Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych zbieraniem informacji ze Zrédet oso-
bowych, czyli pracg agenturalng zajmuijg si¢ jako zadaniem
gtéwnym: II Oddziat MSW, Oddziat Sledczy, Oddziat III
— do spraw kryminalnych i Oddziat IV — do spraw gospo-
darczych Komendy Giéwnej MO. Ponadto stuzby aresztéw
Sledczych az do najniZszego szczebla i ich odpowiedniki
w pionach wojewddzkich, miejskich i dzielnicowych.

Identycznie przebiega ta struktura uprawnien w Stuz-
bie Bezpieczeristwa.

W pionie MO przedtuZeniem jej ,,uszu™ sa satelitarne
ORMO, ROMO, organizacje kombatanckie i poprzednio juz
wspomniane inne stuzby, jak wojewddzkie Inspektoraty
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